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Pensate che la professionalita sia

difficile da trovare o da raggiungere ?
Allora non siete an cora venuti a

trovarci.

Professional Group

o& o

dal 1998

Benvenuti al centro della profe:

Professional Network
Coordinamento rete di professionisti ed esperti di settore
Corsi di formazione ed aggiornamento
Franchising Analysis
Ricerca, valutazione, analisi, consulenza ed assistenza per franchisee e franchisor
Sistema Valore Aziendale
Valutazione commerciale di piccole e medie imprese
Business plan per | a creazione e
Ufficio Autorizzato 730
Elaborazione dichiarazione dei redditi Mod.730 per dipendenti, pensionati e collaboratori
Assistenza Modelli RED INPS/INPDAP /ENPALS/IPOST per pensionati

Assistenza pratiche ISEE e ISEU
Assistenza pratiche Assegno di Maternita e Nucleo Familiare

Professional Consulting
Ricerca e progettazione idee per la creazbne e lo sviluppo di imprese
Analisi aziendale, finanziaria ed economica per imprese
Professional Services

Sportello telematico pratiche, dati e visure camerali
Visure catastali telematiche
Locazione sala riunioni
Fatturazione per conto terzi
Fax & Modem in and out

Fotocopie e battiture testi per brevi comunicazioni commerciali
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PRESENTAZIONE

La Professional Group &Rba societa nata per offei un contributo altamente professionale in
specifici settori particolarmente importanti ed utili ad aziende e privati che devono affrontare
problematiche, adempimenti o scelte non sempre facili da eseguire.

La Professional GrouppBRlvalidamente sodd&e queste esigenze perché ogni suo servizio é affidato
direttamente a consulenti iscritti in Albi Professionali ed a primari esperti di specifici settori che,
essendo tenut.i all a riservatezza p ePradssioha Group v i
SRLsvolgono, cosi, un servizio ed una assistenza altamente affidabile e professionale.

Alcune divisioni dell@rofessional Group t8Rle altre operanti, sono direttamente rivolte alle aziende
alle quali vengono proposte soluzioni opera di particolare interesse.

PROFESSI ONALI TAG E AFF] D

Sono garantite dalla scelta dei professionisti e degli esperti che collaborano e che dirigono la
Professional Groupi $RAli, grazie alla loro tangibile competenza ed esperienza speatfeadao la
possibilita di usufruire di prestazioni di alto livello ed ottima qualita.

| COMODI TAGO I

La scelta di una sede operativa posizionata a pochi passi dalla periferia e, contemporaneamente, .
pochi passi dal centro cittadino, ma in una delle zone pipomanti della citta, con facilita di

parcheggio e moltissimi servizi disponibili nelle immediate vicinanze, é stata volutamente effettuate
per agevolare ogni tipo di necessita, ma, soprattutto, per evitare qualsiasi disagio ai nostri clienti,
creando,inbt re, wundéunica organizzazione con mol tis

| RISPARMIO I

| motivi di cui sopra non possono che produrre importantissimi e determinanti risparmi di tempo e
denaro, in un contesto dove troppo sSpesso una prestazibagssa costo immediato, si traduce, per
moltissimi e diversi motivi, in un alto costo futuro.

Per saperne di piu contattateci o venite a trovarc

L.

EGO unod0O organi zzazione

Professional Group SRL
Viale G.Carduccg 27221VORNG@ Tel.0586 4434&G-ax 0586 410599
www.professionalgroup ina@ professionalgroup.net
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LA SOCI ETADO

La Professional GroupsbRstituisce nel 1998, quindi alqguanto recentemente, ma le iniziative che ne
conseguono sono il risultato di umigo lavoro preparatorio effettuato da professionisti ed esperti con
esperienza ultradecennale e che oggi gestiscono e collaborano attivamente con |@®sitesssonal
Group SRRer questi professionisti ed esperti, il 1998 non € un anno come gli albm easualmente

e stato deciso di riportare tale anno nel marchio aziendale affinché ne rimanga mekéria.a t u:
noto come sia comune convincimento e comune opinione, che il 1998 sia un anno che ha segnato u
nuova epoca per le aziende, ma soprattutton per alcune aziende, ma per tutti i tipi di aziende.

Facendo al cuni esempi , il 1998 @ stato I é6anno
- la popolazione del vecchio conginte ha iniziato a prepararsa(n c he fAment al ment e o
-si Afatto sentirfedl cwal ienzagii@aned; fenomeno

- internet e esploso sugli schermi di tutti i PC;

- iniziava una nuova forma di commercio: il commercio elettroniecof@merce);

- iniziava una nuova economia: appunto, la new economy;

- anche il fisco italiano si avviavaad unarivolubp ne At el emati cao (tra | e

Si ritiene che tutti abbiano ancora presente quante riflessioni, fiumi di inchiostro, ore di convegni e

seminar. S i sono spesi su tal.i argoment i, dal

trovatotermine.l n pratica  stato | 6anno in cui sul |

elementi di concorrenza, nuove modalita di fare impresa, sia nella fase di creazione, sia nella fase d

gestione e sviluppoTr a | 6al tr o, t ut too eqcuoensotnoi cfrmi nhia tdeart

formassero due filoni di pensiero (come spesso accade in tali contesti). Esponendoli in maniere

estremamente sintetica, ci siamo trovati in presenza:

1. del pensiero ottimistico, basato su tutti i risvolti positivi, di criggdili sviluppo aziendale, quasi in
forma automatica, per inerzia;

2. del pensiero pessimistico, basato sulla mancanza di concretezza di tale tipologia di economia
molto spesso definita @d@Avirtual eo, estrmaoseadi o s

molissime me d i e e piccol e i mprese, vero fulcro
soprattutto per il nostro.
Tal i pensier|i sono ancora ben fAattivio, ben

iniziato nel 1998 non € ovviamente arearoncluso lasciando sul tavolo di ognuno di noi tutte le
incognite del caso.

In tale contesto, abbiamo, cosi, formulato un nostro pensiero che essenzialmente si posiziona ad
livello intermedio tra i due appena esposti. In pratica si e ritenuto nedegsaadisporre una serie di
strumenti che consentissero alla aziende di massimizzare le loro reali potenzialita in modo da
affrontare tale fase, tale ciclo economico di estrema importanza, e che non sara breve, con maggior
forza ed equilibrio.Per soddisdre, quindi, molte (ovviamente non tutte) esigenze e necessita che
automaticamente le aziende hanno in tali fasiPtafessional GrouphaRHunque, scelto di operare,

con apposite divisioni, in alcuni settori ritenuti, e molto spesso risultati, sicategli supporto per le
imprese e che vanno dalla ricerca di nuove ed innovative idee imprenditoriali, alla relativa

progettazione ed avvi o, dall édanal i si del |l a ge
ricerca e preparazione dimetodi f or me di sviluppo, compresa |
dei relativi professionisti ed esperti necessari.

A ci, S i aggiunga che, |l a presenza del Afi s
coinvol gi mento i n ot,alneo ni psioclcoo |lae riinvporleuszei,o nnea &

e, nel tempo, ha coinvolto anche altri organi, enti, istituti, ecc. avviando un epocale processo di
ammodernamento della Pubblica Amministrazione.

E6 i n tale PErofesdiorat GroupiBh ei niazi ato a fornire, €
innovativi del piu alto standard professionale, con completa indipendenza e serieta, attraverso
undassistenza di alto |ivello qualitativo att
propri Clienti.
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Professional Network

ConProfessional Network , oltre a consentire ad aziende e privati di poter usufruire di una valida

ed efficiente rete di attivita professionali per una valida consulenza ed una completa assistenza it
molti settori diprimaria importanza, laProfessional Group ri&#Rte ad offrire una rete di corsi di
formazione, svolti direttamente, ed una rete di docenti disponibili per corsi di formazione svolti
indirettamente, mantenendo sempre altissima la qualita dei servitafpres

o Coordinamento rete di professionisti ed esperti di settore

E' uno strumento idoneo ad aiutare aziende e privati che possono usufruire di una valida ed efficient
rete di attivita professionali coordinata ed organizzata dafeofessional Group &Rbmposta
esclusivamente da consulenti iscritti in Albi Professionali e primari esperti di settore. Infatti, la
Professional GroupdsiBlorganizzare e coordinare incontri con professionisti ed esperti che possono
offrire una valida consulenza ed una cdata assistenza in molti settori di primaria importanza.

o Corsi di formazione ed aggiornamento

La conoscenza la preparazione la formazione

| a@giornamentoe la specializzazionesono fattori
determinanti e decisivi per il successo personale di
ciascunindividuo e delle imprese di ed in ogni
settore.

La presenza di tali fattori & richiesta da tutto il
mondo del lavoro, costantemente alla ricerca di
professionalita sempre piu qualificate, ma, altresi,
anche coloro che costimondaeaopoogpatrtievedsehei e
maggiori necessita di specifiche conoscenze per affrontare il mercato di riferimento.
fiMettersi_in_propri@d  €areflimpresa , sono i Pliofessional Mraimng i c e

posto al centro della sua attivita dormazione e di aggiornamento, ma tali riferimenti hanno un
valore molto piu ampio perché la loro utilita non é rivolta solo a coloro che intendono svolgere o
svolgono attivit”®™ doi mpresa o, comunque, I n
sSono 0 potranno essere inseriti in aziende con incarichi o ruoli di specializzazione anche sotto forme
di lavoratore dipendente.

Inoltre, occorre conto che anche il mestiere di imprenditore o di lavoratore autonomo (anche di
dimensioni ridotte) non ¢, e 0n pu, essere, undattivit”™ da ir
preparazione, oltre ad una soggettiva predisposizione attitudinale.

Il nfatti, tra | 6idea iIimprenditoriale e | a real
determinangé necessita di preparazione e, nella nostra esperienza, abbiamo potuto verificare che, nor
rarament e, | aspirante | avoratore autonomo no
solo di carattere tecnico, utili allo scopo e basilari per uneltsc

¥

ofessional Training

by Profession

| NOSTRI PARTNERS
Professional GroupefRtiner di C.1.O.F.S.- F.P. ToscanaCentro Italiano Oper
Femminili Salesiane Formazione Professionale Toscana) per la tenuta di co L & £
formazione per apprendistato professionalizzante (L.30/2003). Frcei
Il CIOFS-FP Toscanaispira la propria proposta formativa al Progetto Educar ~ <"0-Fs-FF
dei Salesiani di Don Bosco e delle Figlie di Maria Ausiliatrice e persegue 1a
crescita umana, sociale e professionale dei giovani, ed in particolare delle donne, in un cdntesto
sviluppo armonico della societa.
E' una realta nazionale presente in Italia in 15 Regioni con circa 100 sedi operative.
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Professional Groupe&Sséictner di Comint di_Paolo Bizzarrisoluzioni professionali
in alcune aree critiche, con particolaretanhzione agli aspetti operativi:

Marketing - Elaborazione ed esecuzione di strategie commerciali, con la scelt:
giusto mix di strumenti e la migliore allocazione delle risorse finanziarie sui mez
Comunicazione Integrata- Gli obiettivi aziendali soo conseguiti con |a Sl

comuni cazione 1integrata, che consente di mi g |
contemporaneo e mirato di tutti gli strumenti e di tutte le tecniche di comunicazione.
Formazione-L o6 at t i vi t " di f or ma zai: b)Varkesng e comunicagi@ne;23 u

Customer satisfaction; 3) Tecniche di vendita.
Franchising - Creazione di pacchetti di franchising a servizio completo, progettazione di scuole di
formazione per i network, sviluppo reti.

Professional Group &Rartner di SCTraining di Salvatore Coddettsazienda =
specializzata nella progettazione, organizzazione ed erogazione di inter{ 3 .
formativi, con sistema di qualita certificato secondo la norma UMl BO '~ m=lialning
9001:2000 registrazione No: 0715005, che si distingue nel mercato della formazione per concretezz
di risultati. Il contributo professionale di un team di docenti altamente qualificati permette a

SCTrainingdi soddisfare le esigenze di crescita gugppo di ogni persona o azienda.

| corsi Professional Training hanno uno s VANIAGGKD I FOBMAITIVOO fi

avendo, come caratteristica principale, quella di essere rivolti:

4 a neolaureati o neediplomati (i ndi pendent ement e d atdato)do che d i r
desiderano sviluppare o possedere ulteriori elementi di preparazione e formazioimegeare
ed agevolare il percorso per un reale inserimento nel mondo del lavoro (autonomo o dipendente);

4 ad aziende, imprenditori, dipendenti di imprese,nagement societario, professionisti, ecc., al
fine di predisporre soluzioni efficaci verso specifiche problematiche aziendali o professionali;

4 non solo ad Aimprenditorio o fAaspirant:i I mp
professlinfnatsttii,0 .Afare i mpresad  un concettc
significato |l etterale, ma nella sua for ma j
Ai mpresa vera e propriaodo, sia come Aattivit?’

L 6 a tatdi fermazione ed aggiornamento deRaofessional Training e essenzialmente
predisposta per | 6organizzazione di :

FORMAZIONE PERSONALIZZATA 17 Sono corsi tendenti a soddisfare l'esigenza di una
formazione personalizzata, in relazione alle esigenze sgezifielle aziende. A tal scogérofessional
Group SFKin grado di sviluppare corsi su misura per molte impraseverso convegni, seminari,
giornate di studio, cicli di formazione ricorrente sulle principali tematiche aziendali, interventi ad hoc
finalizzati alla soluzione efficace di specifiche esigenze aziendali e, molto spesso, progettati ir
collaborazione con le stesse aziendeselazione ai loro bisogni e, talvolta, erogate in collaborazione
con il personale delle aziende medesime.

FORMAZIONE IN AZIENDA 1 Possono essere previsti anche specifici corsi studiati appositamente
per classi composte da 10/15 persone della stessa azieadarmazione "in house" offre numerosi
vantaggipoiché implica una riduzione dei costi per partecipante e permdteaalende, nel pieno
rispetto delle esigenze di quest'ultime, di decidere i contenuti, gli obiettivi, la sede, la durata e le date
dei corsi.

EVENTI FORMATIVI ESTERNI 1 Professional Group #ilire, fornisce la sua collaborazione,
attraverso attivita d supporto anche a carattere documentale, in occasione di convegni, seminari,
giornate di formazione, eventi formativi in genere, organizzati da enti o soggetti formatori esterni.

| corsi Professional Training hanno le seguenti caratteristiche operativaetodologiche:

4 Tutti i corsi sono effettuati con supporto video attraverso slides.

4 In tutti i corsi viene registrata la presenza del partecipante che pud essere certificata per
specifiche esigenze e/o necessita.

A
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4 In tutti i corsi, al termine degli stess,ono ef fettuat. dei test da
datore di lavoro.

In tutti i corsi, a ciascun partecipante, viene fornito e rilasciato:

4 documentazione specifi¢ana copia del file contenente le slides, una copia cartacea ed un file
formato .@f del testo della relazione di tutto il corso).

4 attestato di partecipazione dichiarazione della societ@rofessional Group (&i&_ne certifica la
partecipazione, sottoscritta anche dai docenti) da poter presentare a terzi soggetti.

4 documentazione tema (per alcuni corsi viene anche fornita documentazione a carattere tecnico
considerata integrativa del corso stesso).

| docenti sono tutti professionisti e uomini d'azienda, specialisti nelle diverse problematiche affrontate,
che, oltre a possedere speE i ca esperienza per | 6eserci zio
professionale, hanno, nel tempo, acquisito specifica esperienza nei settori attinenti agli argoment
oggetto dei corsi e, con il costante aggiornameamle proprie aree di competenzxno in grado di
trasferire con stile interattivo e dinamico un ricco patrimonio conoscitivo, molto utile nel percorso di
formazione del partecipante.

>



Franchising Analysis

La normativa che regola il franchising in Italrichiede, comunque, una grande specializzazione nel
settore specifico che Rarofessional GrouppBRBloffrire sia a coloro che desiderino intraprendere una
nuova attivita (franchiseesffiliati), sia a coloro che intendano ampliare la propria attivita
(franchisora f f i | i anti ) attraverso laffiiant).l i zzo di t al
La Professional Groupsspane, quindi, quale punto di riferimento per tutti i soggetti interessati ai
sistemi di affiliazione con la formula del franchising anedizdo e valutando i reciproci interessi delle
parti.

La Professional Group-&Rinchising Analysis e partner ufficiale di

societa cooperativa di soli professionisti iscritti negli Albi Profession 0| uzionl
dei Dottori Commercialisti, Ragionieri Commercidii® Consulenti del erE SSiClﬂa“
Lavoro offrendo a tali professionisti ed ai propri clienti assistenza e

consulenza in materia di franchising.

o Ricerca, valutazione, analisi, consulenza ed assistenza per
franchisee e franchisor

Perché il Franchising

Il Franchising liesce, in maniera esaustiva, a conciliare le esigenze e gli interessi del Franchisor e del
Franchisee.

Il Franchisor € in grado di effettuare una maggiore penetrazione nel mercato superando difficolta ed
ostacoli finanziari, burocratici, ecc., facendo lewaulle capacita imprenditoriali dei singoli
Franchisees.

Il Franchisee e in grado di mitigare fortemente i rischi iniziali tipici di una qualsiasi attivita
imprenditoriale acquisendo una serie di prodotti e servizi di qualita e ben collaudati: il marchio,

| 6i nsegna, |l e metodol ogi e operative, l e for mu
gestionale, ecc..

Perché Professional Group-$Rinchising Analysis

- SPECIALIZZAZIONE
Le caratteristiche che regolano il rapporto di Franchising ltalia rendono di fatto obbligatoria
| 6assistenza e | a consulenza da parte di stru

- RISPETTO DELLA CORRETTEZZA TRA LE PARTI

La Professional Group -SRianchising Analysis  pone al centro della sua attivita il risgete

| 6applicazione delle norme nazional. e quell
maggiori Associazioni di Categoria del settore definendo, cosi, il corretto comportamento etico delle
parti e della stessa attivita svolta dafaofessiahGroup SREranchising Analysis

Quanto sopra non pud che concretizzarsi e tradursi in un rapporto chiaro e trasparente tra
Franchsisor e Franchisee.

Lo6at t i Piofessiondl Shlodp-SRinchising Analysis s

La Professional Group -SRianchis ing Analysis opera in stretta collaborazione con strutture,

organizzazioni e studi professionali specializzati nel settore con possibilita di fornire ogni tipologia di
assistenza e consulenza necessaria alla creazione di una rete di franchising o abaioat di

A
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affiliazione a reti gia esistenti. Piu precisamente:

CONSULENZA FRANCHISIN®L 6 at ti vit”™ per 1| Fr

- Analisi psicoattitudinale

Verifica della compatibilita caratteriale del Franchisee con la formula del Franchising.

- Ricerca e valutazi one

Ricerca e valutazione delle proposte di Franchising piu idonee alle caratteristiche del Franchisee.

- Analisi sostanziale

Analisi economica, finanziaria e di reddi ti vi
- Assistenza e consulenza

L 6 as s iesla eomsulanza in favore del Franchisee iniziano dai contatti preliminari con |l
Franchisor, fino alla stesura del contratto attraverso pareri scritti (note di orientamento) e valutazioni
formali e sostanziali.

Il Franchisee puo, inoltre, ricevere quadsi tipologia di assistenza e consulenza di tipo finanziario
attraverso | dindividuazione dell e miglior.i e

CONSULENZA FRANCHISING®L 6 at t i vi t ~ per I Fi
- Analisi di fattibilita

Studio di fatibilita del progetto di Franchising con analisi dei dati disponibili sul mercato, redazione

di una bozza di progetto e sua concretizzazione nella individuazione dei dettagli operativi (compresse
|l a progettazione e | a r e a leti moranatiche per il commercida mk
elettronico, ecc.).

- Definizione del progetto

Completamento del progetto anche attraverso la determinazione e la definizione déidmogella

fee doéingresso, del l a royalty, kdimg|dela fomazompo z i
del |l 6assi stenza, ecc. , ol tre all 6esecuzione
marchi.

- Consulenza ed assistenza contrattuale

Individuazione analitica delle clausole contrattuali.

- Assistenza di presentazi _one

Elaborazione ed assistenza delle strategie di comunicazione e presentazione della Rete di Franchisin
- Ricerca e valutazione affiliati

Assistenza nella ricerca e nella valutazione dei candidati da selezionare o selezionati per
|l 6introduti one dell a re

Assistenza nelle trattative contrattuali.

- Analisi della rete

Assi stenza nel controllo della rete con valut

CONSULENZA FRANCHISING o0 Attivita di formazione e

collaborazioni editoriali

- Formazione franchi_sor e franchisee

Programmi e corsi di formazione in materia di franchising in favore di franchisors (potenziali o in
attivita) e di franchisees (potenziali o gia aderenti a reti).

- Giornate di studio ed aggiornamento

Disponibilita alla partecipazione, imualita di relatori, ed all'organizzazione di giornate di studio,
convegni, seminari, ecc.

- Collaborazioni editoriali

Redazione di articoli, fascicoli, pubblicazioni in genere.
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Sistema Valore Aziendale

Conoscere il valore della propria azienda gaunecessita per comprendere come la stessa si posizione

sul mercato da tale punto di vista ed utile per prendere importantissime decisioni aziendali.
E' importantissimo, quindi, considerare che tale valore € una evoluzione ed una maturazione che
awviene el tempo sin dalla progettazione della stessa, come un percorso che inizia proprio dal
business plan.

o Valutazione commerciale di piccole e medie imprese

Nel |l 6attuale contesto economico, ~ sempre pi
mant enere costantemente sotto controll o il vV a
Oltretutto, non tutti gli imprenditori conoscono il reale valore della propria azienda, ma, soprattutto,
tutti sostengono che far valutare la propria aziendada ritenersi un impegno formale e, nel caso di
divulgazione della notizia, una cattiva pubblicita aziendale.

Per altri aspetti, inoltre, anche sulla base delle nuove normative in materia di esercizio delle varie
attivita, risulta strategicamente deterraime, anche in future sedi di trattative, definire la differenza
tra i concett.i di Aval ore aziendaleo e di npr
che spesso vengono confusi ed usati impropriamente nella prassi valutativa.

La Profegmnal Group SBitre a risolvere tali problemi, garantisce a tutti gli imprenditori che la
valutazione della loro azienda é effettuata con le metodologie attuate da consulenti e periti iscritti in
Albi Professionali tenuti alla riservatezza.

O Businesspl an per | a creazione e | davyv
Il business plan € uno strumento fondamentale, un documento di programmazione indispensabile p
determinare obiettivi e strategie ed evidenziare necessita di eventuali interventi utili a e per
| 6att ua z dea merenditorialal hé@raofessional Group giRLoffrire un valido supporto per

| 6el aborazione e |l a stesura di un progetto
impresa e le fornisca maggiori possibilita di sopravvivenza futura.

A



Ufficio Autorizzato 730

Con Professional Group-SRficio Autorizzato 730 , sono predisposti una serie di servizi rivolti

essenzialmente ai privati offrendo loro assistenza, sia fiscale, sia per pratiche a carattere sociale
Tali servizi sono svolti sotto l'alta sorveglianza di professionisti esperti fiscali iscritti in Albi
Professionali al completo servizio del contribuente, rendendo gli stessi servizi dotati degli importanti
requisiti di professionalita ed affidabilita necessari alleseione di adempimenti fiscali.

La Professional Group-8Ricio Autorizzato 730, aderisce al Circuito Servizi CGN.

Concorso CGN 2002
fiGara di quiz fiscali tra oltre 500
studi profe®si
1° classificati in Toscana
2° classificat i in Italia
(concorso si € svolto solo nel 2002)

CIRCLITTD F GARANZIA MATTONALE W, C. it

)
1:":_,) L
Cripcy

o Elaborazione dichiarazione dei redditi Mod.730 per dipendenti,

pensionati e collaboratori

Con | dausil i o di centralizzato(certifieato alal Cirediteedna t i
Garanzia Nazionale per il Contribuente e la Famidijecollegato con un Centro
RaccoltaNazionale 730(c/o un CAF Autorizzato)l contribuente ha solo la
necessita di consegnare la dovuta documentazione alla Segreteria del nostro
Ufficio Autorizzato 730 e firmare la modulistica successivamente elaborata

e preparata. Sara lo stessdfficio Au  torizzato 730 a provvedere alla
consegna presso gli Uf fici Competenti, nonch®

una preliminare assistenza e controllo da parte di un Ragioniere Commercialista ed Economista
dol mpresa e edléelLavon. Consul ent

Il 0Circuito di @aranzia [Vlazionale per il Contribuente e la Famiglia

CERTIFICA che:

Y La dichiarazione dei redditi Mod.730 & compilata e controllata con strumenti certificati dal
Circuito di Garanzia Nazionale per il Contribuente e la Famiglia.

Y La consulenza fiscale & prestata da professionisti iscritti in Albi Professionali con
specifiche competenze nella compilazione delle dichiarazioni dei redditi di lavoratori
dipendenti, pensionati e collaboratori.

YLOéassistenza f i s c athnenteZdal@AF CGN coa assoggettamento deka
dichiarazione a tutti i controlli formali ed a certificazione fiscale CGN.

YEO mantenuto il diritto del contribuente di
730 integrativo.

YE® rispettdelal a aPrtiutaeclya e | 6applicazione del
informazioni relative alla dichiarazione Mod.730 del contribuente.

©6

YEO mantenuto il diritto di rivalsa per tutt
far valere presentando la certificazione, successivamente rilasciata, al CAF CGN

unitamente alla documentazione dell Ammi ni st
YEOd esistente |l a copertura assicurativa dei

1.500.000,00).

VANTAGGI MODELLO 730

8 AGEVOLAZIONI
I 730 non prevede allegati, evita di eseguire i calcoli e di fare file in banca o alla posta per i
versamenti.
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Sar” il sostituto di i mposta a trattenere o r
Il 730 consente la compensazione dbaste tra coniugi, anche se non a carico.

8§ TRANQUI LLI TAG

Il contribuente non subisce sanzioni per errori formali. La legge prevede il diritto di rivalsa sul CAF.

VANTAGGI Professional Group-8Rici Autorizzati 730

§ COMPETENZA E RISERVATEZZA

Laconsuleza fiscal e, | 6el aborazione del 730 ed i
da professionisti esperti fiscali iscritti in Albi Professionali al completo servizio del contribuente.
Solo i professionisti iscritti in Albi Professionali hanibod b bl i go del segreto pt

8 PROFESSI ONALI TA®8 E AFFI DABI LI TAG
La tangibile competenza e la specifica esperienza verificata e dimostrata dai professionisti che
collaborano conProfessional Group-SRiici Autorizzati 730 non possono che concre@zgi in

requi si ti di professionalit”™ ed affidabilit

8 RISPARMIO

| motivi di cui sopra non possono che produrre importantissimi e determinanti risparmi di tempo e
denaro, in un contesto dove troppo spesso pmneatazione a basso costo immediato, si traduce, per
moltissimi e diversi motivi, in un alto costo futuro.

Presso laProfessional Group -SBfici Autorizzati 730, inoltre, € possibile usufruire anche dei
seguentservizi aggiuntivi (gratuitr)
o0 Assistenza Modelli RED INPS/INPDAP /ENPALS/IPOST per

pensionati
E' unservizio gratuitareso obbligatorio ddali Enti per verificare i dati reddituali dei pensionati.

o0 Assistenza pratiche ISEE e ISEU

0 Assistenza pratiche Assegno di Maternita e Nucleo Familiare

Soro servizi gratuitidei quali possono usufruire coloro che hanno diritto a richiedere prestazioni e
servizi sociali agevolati non destinati alla generalita dei cittadini pérchbllegati a determinate
situazioni reddituali.L 6 esper i enza e ll& Rrofegsioeap Group Sitisemono di e
usufruire di servizi accurati e professionali rendenddPlafessional Group seiggetto deputato ad
assistere i cittadini consentendo loro di usufruire della consueta professionalita ed affidabilita che
caratteriz an o | 0 a Professidnal Groug B8RLI a

PROFESSIONAL GROUP SRL PREMIATA DAL GRUPPO SERVIZI CGN

In data 18.09.2010, presso la splendida cornice della Villa Castelletti a Signa (Fl), si & svoligs
premiazione degli aderenti al Gruppo Servizi CGiNe da oltre 10 anni collaborano con il prima
network telematico nazionale con oltre 20.000 professionisti aderenti.
Il riconoscimento & stato assegnato aRaofessional Group&Rifficio Autorizzato 730 (U.A.
n.844, tra i primi aderenti in Italia) n&# persone degli amministratori Mirco Comparini e Marig
Rosaria Russo.
Nel corso dell devento =~ stato ricordato il
nel 1996 e che dal 1998 e stata trasferita tra le attivita della ProfessionalgG&RL, con la
professionale direzione della Rag.M.Rosaria Russo nella sua qualita di Responsabile F}|

del ]l 6Ufficio Autorizzato e con |l a gestion | 6as
Russo.

Oltre al riconoscimento personale mamifato in favore di Mirco Comparini, grazie al quale i

Gruppo Servi zi CGN ha avuto modo di svil uj S
categoria dei Ragionieri Commercialisti avviando strette collaborazioni con singoli professionist mirco  Comparini,  Valeria  Broggian

tale territorio e per il suo contributo quale componente di commissioni tecniche formate trall (amministratore del Gruppo Servizi CGN)

CGN e | 6Associazione Nazionale Ragionieri M.Rosaria Russe, sullo sfmdo, Paolo Desolati f at o r
Group SRL si sia anche contraddistinta nel 2002 partecipandanadoncorso misto di abilita e} (responsabile CGN Regione Toscanag! corso

conoscenza tecnica in materia fiscale organizzato proprio dal Caf CGN. della consegna del riconoscimento
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Professional Consulting

E' noto a tutti che "fare impresa” non e "impresa facile". | motivi possono essere moltissimi:
concorrenza elevata, competenggecialistiche, liquidita immediata, burocrazia, tassazione, ecc.

"Fare impresa" non significa solo avviare un'attivita, ma significa anche gestire la "propria attivita".

Con Professional Group -SRiofessional Consulting sono stati attivati strumenti Uaativi e di

selezione che riescono ad intervenire in ogni fase dellimpresa, dalla selezione dellidea
imprenditoriale, alla gestione della stessa impresa.

0 Ricerca e progettazione idee per la creazione e lo sviluppo di
imprese

fiFar e i mpr es ao0a professiomaie chs cpeol t
IM@HDEE risultare particolarmente gratificante perché consente di
realizzare e creare qualcosa di proprio, perché consente di

by Professional concretizzare i propri progetti e le proprie idee.
Una preventiva analisi di qualsiasi progetto imprenditorialeopportare anche a formulare
considerazioni e valutazioni anche di tipo negativo riscontrando e verificando la mancanza di
fattibilita, di condizioni economiche, di competenze tecniche e/o manageriali, ecc..
Anche in questo caso, comungque, un processoldaitifeologia € sempre vincente e positivo perché
consente una riflessione razionale sul progetto iniziale evitando possibili (a volte irreparabili) errori
di superficialita.
Meglio, quindi, dedicare energie e risorse in valutazioni preventive e sceltease@iponderate che
consentano di conoscere a priori tutte le caratteristiche peculiari delle idee e dei progetti per una
migliore pianificazione della fase di attuazione ed un efficace controllo successivo.
ConIlmPRENDIdee , Professional Group-$Rbf essional Consulting ha creato un vero e proprio

ALABORATORI O DI Il D&EFEI AIMPRENDvol te a col oro c¢hi
T intendono avviare undattivit”™ autonoma ma
A busianm ed@dEZIONIdee );

1 pur avendo individumt wuna propria idea innovativa, i n
preparando e sviluppando, in forma preventiva, un progetto imprenditoriale tendente a
determinare il dettagl i oPRCeETTddeet)i pol ogi a del

1 cercano modalita e sisini di semplice attuazione per favorire lo sviluppo della propria impresa
gia presente sul mercateVIILUP[PIdee ).

gELEZION]dee

Se @ vero che avviare wunodattivit?’ aut onoma noc
i dead o Al ddubbie & inceiteaze soaodmoltissimi.

Professional Group SREofessional Consulting ha individuato e selezionato circa 600 idee
innovative che rappresentano le opportunita imprenditoriali ritenute le piu interessanti ed attuali per
novita e successo.

Attraverso una breve descrizione dell 6attiwvit
alla migliore localizzazione, alle capacita ed ai requisiti tecnici necessari per realizzarla,
all i nvesti ment o r i chi mxldlitad avaio, &€ possiile thiamrsi |d ideee i s
fare le scelte piu appropriate evitando rischiosi e costosi errori.

PROGIETTIdee

Mol to spesso | e nuove |Iimprese nascono da un:i
tecnol ogi a, |démeaisdp @ unpiodotiosservizio, llalmadifica dei gusti dei consumatori,

il successo di altre imprese, ecc..

Da questa intuizione deve partire un process
individuata, sviluppando i punti, i processiorganiat i vi e | e fasi fondamen
Per col or o, gui ndi , che ritengono di aver ind

W
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con buone possibilita di successo, anche attraverso modifiche di idee gia editeietisional Group
SRI: Professional Consulting , puo essere un valido partner per una costruttiva collaborazione al

fine di concretizzare tale idea predisponendo e sviluppando veri e propri progetti imprenditoriali che

chiariranno qual. pr odot,tqual éal mereato \a icu fivolgersi,,come f f
acquisire clientela, come organizzare al me g |
Dopo tale progettazione sara anche piu facile predisporre il business plan, estremamente necessari
per le impres i n fase di avvi o, cos? da poter vV e

imprenditoriale Gistema Valore Aziendale e la divisioneProfessional Group &fpbsitamente
dedicata a svolgere tale tipologia di assistenza).

SVILUPPIdee

In un mercato semp piu selettivo e competitivo, molte piccole aziende sono costantemente alla
ricerca di iniziative strategicamente valide per raggiungere obiettivi di crescita e sviluppo. Le
alternative possono essere diverse e diversificate e molto spesso anche asstosa: revisione
aziendale, strutturale e di immagine, alla ricerca di nuovi mercati, prodotti, servizi, forme di
commercio, forme pubblicitarie ecc..

Mol te volte, per ., i successo, | apprezzamer
conbattuazione di semplici il dee che incontrano
Senza predisporre particolari, complicati e costosi studi e strategie di marlgtirigssional Group-SRL
Professional Consulting , rivolgendosi a tutte quelle piccole aziknche vogliono migliorare la loro

presenza sul mer cat o, pu, verificare se nell 0o
incredibilmente semplici (ma gia utilizzate e sperimentate) per sviluppare la propria competitivita.

o Analisi azi endale, finanziaria ed economica per imprese

E6 un servizio altamente professionale predi
vol er effettuare unodoanali si dell a | oro attivi
necesga di attuare miglioramenti, anche e soprattutto, attraverso concrete soluzioni operative ed
attuabili.

Analisi aziendale

Con | danal i si aziendal e, attraverso | o studi
eventuali situazioni critiche o giotenziale sviluppo che potrebbero derivare dalla mancanza di una
struttura organizzativa adeguata a supportare il processo di sviluppo strategico, intendendo come
struttura organizzativa, il sistema di divisione del lavoro e di successivo coordinamigumabo a
dal | 6unit™ aziendal e.

Per far questo e, quindi, necessario approfondire ogni fase aziendale, ogni processo produttivo
distributivo, ecc. (nel rispetto delle caratteristiche di ogni azienda), tutti i rapporti contrattuali con

clienti, fornitori, bart h e , ecc. , per poi procedere all o6
approvvigionamenti, ecc. al fine di individuare eventuali diseconomie.

I n pratica con tale anal i si S i del ineano I
concorrenza, nonchd, e condi zi oni interne ed esterne d
giudizio sulla situazione attuale e sull e pot

mercato strutturalmente organizzata.
Analisi economica e finanziaria

Dopo ar e r cos? delineato il guadr o di riferi men
del |l 6azienda.

Ogagi pi ¥ che mai |, - impensabile che i puri
riescano ad offrire un qgeaendadr o compl eto dell 6a
Il n pratica, sol o <con | 6ai uto di di ver si me t
condizione economiebi nanzi aria dell 6i mpresa, |l e cause c
sia essa positiva 0 negativa, e che pongano l¢ b#éisaverso modelli economici variabili, per una

corretta gestione aziendale, | 6i mprenditore p

guale, senza una solida posizione econoffiitanziaria, non potra avere vita facile in un mercato
sempre piu competitivo.
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Rientra in questo settore il servizio di assistenBasllea 2- Check & Consulting, con il quale
Professional GroupHaRiredisposto tutti gli strumenti operativi necessari ad affrontare con sicurezza
le problematiche e i nuoadempimenti connessi, sia per le piccole, che per le micro imprese.

Gl i accordi di ABasilea 20 rappresentano una
anche e soprattutto per le imprese, chiamate a ferdati completi sulla loro situazione patrimoniale

e reddituale e sull déarticolazione ed estensio
La Ariscritturao del r app ersta portandpimfatth adnunahvera e d
propria Ari vol uzaisa prieapi dcreciproca fidadiagtradpaaenza e rispetto delle
norme.

In prospettivapo r mai gi ~ tfadtet dialiivtola,zi oned non intere:

intrattenute con le banche, ma anche operazioni di leasing, di assicurafideie@gsioni, cauzioni,
ecc.), di finanziamento (agevolato e ordinario) e perfino le imprese stesse nella selezione dei propr

clienti e fornitori e nelldanalisi della conc
Logica ne vuole che i professioniile strutture professionakarannochiamati ad integrare il
proprio ruolo di consulente economi¢cd i nanzi ari o dell e aziende pet
banca e i mpresa dovendo porre particolare att
(rischio di credito, nuovaontabilita, nuovi adempimenti delle banche e delle imprese).

Professional Group SRL, of frire tale attivit?@ con | des

collaborano con la stesspredisponendo e fornendo gli strumenti operativi necessari ad &dhen
con sicurezza le problematiche e i nuovi adempimenti connessi a Basilea 2 sia per le piccole, che pe
le micro imprese.

Assistenza, coordinamento ed analisi Il ntegrazi one tmdrdiaa ntniumd led
Loatti vi t Professiondl Greups@fhsuppatata,) Al I e ti pol ogi e 2, 3 e 4
affiancata e coordinata dalStudio Comparini & Ruste |denomi nat & idhdla&Relforancd
provveder”™ ad effettuare
elaborazione e ad effettuare gli incontri con i clienti. Assistenza periodica
Ti pol ogi aipiertiammdiaa ao
Tipologie Astandardo di a| E' possibile optare per una delle seguenti tipologie:
Sono previste le seguenti tipologie di assistenza: 1. Basilea 27 fCheck & Monitor i S0, a
periodicitd semestrale;
Assistenza annuale 2. Basilea 21 fiCheck & Monitor i To , a
Tipologi_a A s tisamdchaurad e 0 periodicita trimestile.
E' possibile optare per una delle seguenti tipologie:
1. Basilea 2 iCheckUpo ; I ntegrazione del | ai gadrpiod
2. Basilea 2 fiCheck & Plag ; Anche per queste tipologi
3. Basilea 2 fiCheck & Quality ; denomi nat a idhdlasHetformando .
4. Basilea 2 iCheck & MonitoD .
Ti pol ogia Aaggiuntivao di
E' possibile richiedere una ultergtipologia di assistenza
consul enza den oifi@hescka&tFmande® a
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file://Srv2003c/Documenti/Siti%20Web/Inetpub/wwwroot/PGweb2009/Basilea2.Check&Consulting.pdf

CARATTERISTERISTICHE ASSISTENZA

BASILEA2 i 0 CHE CHPO

BASILEA2 i 0 CHECK & PLANO

Descrizione

As si st en zautazione | perd & waloolo del 1
guantitato, secondo i parametri indicati da Basilea 2, s
di bilanci consuntivi (storici).

Dati di input

bilanci definitivi di fine esercizio, completi di dati g
per i leasing e la circolazione cambiaria.

Operativita
caricamento bilanci définit

- per | 6el aborazione non
- al cliente vengono forniti gli elaborati;

- lclientpuoc hi eder e i ncontri
Risultati dell 6el aborazio
Relazione di analisi della dinamica ecdiimamizaia storic
del |l 6i mpresa, comprensiva
- rating quantitativo attribuito;

- rating sulldequilibrio
- rating sulldequilibrio
- rating sulldequilibrio
- rating sul trend di sviluppo;

quadro di sintesi di tutti gli indicderanti per |
comprensione della dinamica ecodaicarig
del | 6i mpresa;

rendiconto finanziario;

stato patrimoniale e conto economico riclassificati.
Obiettivo

Effettuare una analisi della dinamica ecdimamiaria
del Il 6i mpreddoabgravenmsode

Descrizione

Assi st en zautazione | perd & waloolo del
quantitativo, secondo i parametri indicati da Basilea 2,
di bilanci consuntivi(storici) e previsionali (budget).
Dati di input

- bilanci definitidi fine esercizio, completi di dati di f
per i leasing e la circolazione cambiaria;

business plan completi dello Stato Patrimoniale e
Economico o, in alternativa, parametri di previsi
variazione del fatturato e costi, nuestirimenti, apporti
capitale, ecc.) per la costruzione di bilanci prospetti

Operativita
caricamento bilanci definitivi;

I

- per | 6el aborazione sono
- caricamento dati previsionali di bilancio;

- al cliente vengono fornigélgborati;

- lclientpuoc hi edere incontri
Risultati dell 6el aborazio
Relazione di analisi della dinamica ecdimemimari
del | 6i mpresa, comprensi va

rating quantitativo attribuito;

- rating suindné@lequilibrio
- rating sulldequilibrio
- rating sulldequilibrio

rating sul trend di sviluppo;
guadro di sintesi di tutti gli indicatori rilevanti

comprensione della dinamica ecosomaitoari
del | 6i mpresa;

- rendiconto finanziario;

- stato patrimoniale e conto economico riclassificati

- grafici e commenti esplicativi

Obiettivo

Passare da una analisi della dinamica ecdinammidarié
del |l 6i mpresa a consuntivo
bilanci e rating previsionalicagrifo la correttezza ed i rif
relativamente alla pianificazione ipotizzata con i budget,
La relazione di analisi prodotta consente di
preventivamente la correttezza del rating relativamente
alla prechiusura del bilancio, adagieni straordinarie, ec

ad individuare ipotesi di
di adattament i necessar.i
(senza i ntervenire nel | 6i

organi zz at,ricawbileddallo bp@gcifizoi qeestid
V e cCheckf®& Quabty .
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BASILEA2 T 0 CHECK & QUALI T°

BASILEA2 i 0 CHECK & MONI TOF

Descrizione

As si st e n zautazione | perd & waloolo del
guantitativo e qualitativo, secondo efraliadicati da Basi
2, sulla base di bilanci consuntivi e previsionali (bud
specifiche caratteristich
Dati di input

- bilanci definitivi di fine esercizio, completi di dati g
per i leasing eda&colazione cambiaria;

business plan completi dello Stato Patrimoniale e
Economico o, in alternativa, parametri di previsi
variazione del fatturato e costi, nuovi investimenti,
capitale, ecc.) per la costruzione di bdapeitici;

- gqguestionari o per lédattr
Operativita

- caricamento bilanci definitivi;

- per | 6el aborazione sono

caricamento dati previsionali di bilancio;
caricamento dati questionario qualitativo;

al cliente vengono forniti gli elaborati;

il clientpuoc hi eder e i ncontri
sultati dell del aborazio
Relazione di analisi della dinamica ecdimaninaria
del | 6i mpresa, comprensi
rating finale (o complessittapuito;
rating quantitativo attribuito;
rating sull dequildi
rating sull dequildi
rating sull éequild:
rating sul trend di sviluppo;

quadro di sintesi di tutti gli indicatori rilevant
comprensione kel dinamica econorHinanziarig
del | 6i mpr esa;

bri
bri
bri

_~ = =

0i
rendiconto finanziario;

stato patrimoniale e conto economico riclassific
grafici e commenti esplicativi;

rating qualitativo

ulteriore integrazione della relazione completata da
giudizio di analisi deturato e del capitale inve
delle fonti di finanziamento e dei margini econo
giudi zi o di sent esi S
suggerimenti ed ipotesi di intervento finali
correggere gli squilibri ed a migliorare il rating.
Obiettivo

Pasare da una analisi della dinamica ececintanziari
del |l 6i mpresa puramente qu
del |l 6azienda che, grazi
gualitativo, consenta di determinare un ratiggaqtitdiiva
sia storiw che prospettico.
La relazione di analisi prodotta consente di V
preventivamente la correttezza del rating relativamente
alla prehiusura del bilancio, ad operazioni straordinari
ad individuare ipotesi di intervento pgriumin z z 0 ¢
di adattament. necessar.i
compresa | 6i mpostazione
del |l 6azienda, ricavabil

y
e

Descrizione

E6 Al devol uziiea2i Agdhreickdi &

Léattivit™ si b -satutmziosewpér lil éal

del rating quantitativo e qualitativo, secondo i parametri

Basilea 2, e per il monitoraggio periodico sulla base

consuntivi (storiciprovvisori e previsionali (budget)

specifiche caratteristich

Dati di input

- bilanci definiteiprovvisodi fine esercizio, completi d
di rettifica per i leasing e la circolazione cambiaria;

- bilanci_diverifica infrannuali (semestrali o trim€
completi di dati_di rettifica per i leasing e la cird
cambiaria

business plan completi dello Stato Patrimoniale e
Economico o, in alternativa, parametri di previsi
variazione didtturato e costi, nuovi investimenti, ap
capitale, ecc.) per la costruzione di bilanci prospetti
qguestionario per | 6attr
Operativita

caricamento bilanci definitivi;

per | 6el abor azi onicliestipno
caricamento dati previsionali di bilancio;
caricamento di bilanci infrannuali (semestrali o trime
caricamento dati questionario qualitativo;

al cliente vengono forniti gli elaborati;

il clientpuoc hi eder e i n c odeitrisultati.

Ri sultati del | el aborazio
1. Relazione di analisi della dinamica ecdimemiiaria
del |l 6i mpresa (in format

rating finale (o complessivo) attribuito;
rating quantitativo attribuito;

- rating sull & quilibri
- rating sulldédequilibri
- rating sulldédequilibri

rating sul trend di sviluppo;

quadro di sintesi di tutti gli indicatori rilevant
comprensione della dinamica ecoHoraicdarig
del | 6i mpr esa;
rendiconto finanziario;
statgpatrimoniale e conto economico riclassifica
grafici e commenti esplicativi;

rating qualitativo.

ulteriore integrazione della relazione completata da
giudizio di analisi del fatturato e del capitale i
delle fonti di finanziamento e dei reaagiomici;
giudi zio di sentesi s
suggerimenti ed ipotesi di intervento finali
correggere gli squilibri ed a migliorare il rating.

Obiettivo
Passare dall danali si fist a
analisi dimaica cheat t r aver so |l a pe

consentadnoni torare | 6andamen
calcolato o presunto

Anche in questo caso la relazione di analisi prodotta c
verificare preventivamente la correttezza infpl erafd
individuare ipotesi di i n
adattamenti necessari al miglioramento del rating stess

/_\
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BASILEA2 T 0 CHECK & PERFORMA

Descrizione

assi st e nvalatazioneep il caleolgimuwatalel rating
guantitativo e qualitativo, secondo i parametri indicati (
2, sulla base della categoria di elaborazioni sopra desc
attivabile cedpodl)a categor
Dati di input

simulazione di dati relatidi eategoria di elaborazi
déorigine.

Operativita

medesima operativita prevista per ogni singola ca
el aborazione dbéorigine;
caricamento di dati di bilancio modificati per il migli
del rating

sultati dell del aborazio
stessi risulfatierivanti da quanto conseguente pe
singola categoria di el
ipotesi di rating rielaborato per il miglioramento
Obiettivo

Per le imprese con un rating insufficiente o scarso,
essere elaborate ipotesi di simulazioai pen v a r e
rating stesso.

BASILEA2 i 0O CHECK & FI NANCI
Descrizione
assistenza e consulenza ¢
conto del cliente, dei r g
|l 6opzione del cliente
fi Cdke& Monitoi S 0O con abbinam
Performanceo.
Dati di input
- quelli previsti per la tipologia di assistenza e co
prescelta.

Operativita
Oltre a quanto previsto per la tipologia di assistenza e ¢

prescelta:

censimento ed analis comparati va
condizioni sui rapporti e sulle operazioni in esse
diverse banche;

con frequenza semestral
tipologia dei fabbi sogn
raffronto ceola tipdlapia deti® fonti
finanziamento in essere;

con frequenza semestrale: valutazione della e

necessit?’ di modi fica d
font. di finanzi amento
atteso in funzioneded t i ng del | 6i mp

identificazione e redazione della documentazione
alle banche;

con frequenza semestrale: incontro con i respons
banche per | a rinegozi
tipologia delle fonti di finanziamento eripegdeiazion
delle condizioni sui rapporti e sulle operazioni;
assistenza nel reperimento di mezzi finanziari che
riguardare sia il finanziamento di nuovi investim

interventi volti ad ottimizzare la struttura fin
del | 6i mpresa.

Risul t at del |l 6el aborazi ongeg

- quelli previsti per la tipologia di assistenza e co
prescelta.

Obiettivo

- assistere | 6azi enda n ¢

finanziamento ottimali
straordinarie;

af fi ancar e stiodeidermppers an ilrsist
creditizio al fine di ottimizzare le condizioni di ac
credito;

porre in essere, ove necessario, operazioni di ristru
dei fidi e/o di reperimento di nuove fonti di finanziam

per le esigenze ordin
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Professio nal Services

Sono una serie di servizi tipicamente necessari a moltissime aziende ed imprese e che, oltre a rende
un beneficio economico e finanziario, a migliorare I'organizzazione aziendale in termini di efficienza
ed efficacia, possono aumentare ankzhqualita dell'immagine aziendale.

o Sportello telematico pratiche, dati e visure camerali

o Visure catastali telematiche

Con l'ausilio di strumenti telematici messi a disposizione dal Circuito CGRrdéessional Group-SRL
Professional Services puo ineragire con il Registro delle Imprese di tutte le CCIAA consultando,
effettuando e richiedendo qualsiasi documentazione camerale. Puo, pertanto, provvedere ad esegui
"fastidiose" pratiche burocratiche riducendo tempi ed energie estremamente importamdittpee
imprese.

Con le medesime modalit®rofessional Group SRLofessional Services pud provvedere ad
interrogare ed ottenere visure del catasto terreni e fabbricati che vengono rilasciate in convenzione
con | 6Agenzia del Territorio.

0 Locazione sala riunioni
La Professional Group-$Rbfessional Services mette a disposizione la propria sala riunioni (da 8

a 12 posti) per organizzazione di incontri, brevi meeting, lezioni, corsi di formazione, aggiornamento,
ecc.

o Fatturazione per conto terzi
o0 Fax & Modem in and ou t

0 Fotocopie e battiture testi per brevi comunicazioni commercial
Portare in outsourcing alcuni servizi, pud comportare vantaggi a carattere operativo, snellendo
I'organizzazione aziendale.
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PORTFOLIO

PROFESSIONAL G ROUP PER ..

iﬁﬁﬁfg&gé}i

CAAF CGN SPA
Centro Autorizzato Assistenza Fiscale
Pordenone

CENTRO CAR SRL
Autocarrozzeria
Livorno - Guasticce (LI)

COMUNE DI LIVORNO
Ente Locale
Livorno

KIKKO MANIA DI TARABUSI E.
Vendita prodotti dolciari
Livorno

Studss
MADDY

Infurtunistica

MADDY SAS DI REBOA L.& C.
FRANCHISING
Gestione pratiche infort unistica
stradale e privata
Livorno

MEDIAGAARETE"

et Tl

MEDIAINRETE SAS DI LEMMI G.& C.
FRANCHISING
Network Immobiliare
Livorno

MICHELA G.B.& DEPETRE B.SNC

PORTO DI LIVORNO 2000 SRL

VAFDRFORMOD  Produzione e vendita prodotti da forno Gestione terminal passeggeri
Livorno - Rosignano Solvay (LI) . Livorno
:| anA
REBOA B.& DI PIETRO M.SNC :| HEA S.INVEST SRL
Officina auto e moto - Hertz Point HEE Editrice "Annuncicasa"
Livorno : Nodica (PI)
5. INVES
FATTO A MANO
:- SPIL SPA BY REVOLUTIONJG(F;OUP DI MOLFINO
Societa di promozione e sviluppo .
‘ s o 'I economico dell'area | ivornese geRtél\;ﬁz:::\alﬁ;
) Livorno Abbigliamento - Accessori
Milano
OSTERIA LA BARROCCIAIA EMMEGI SRL
DI SCALSI T. FRANCHISING
Paninoteca e Trattoria rapida Compravendita metalli preziosi usati
Livorno Montecatini Terme (PT)
P.T.P. SRL

AUTOMATIC
SELF PLIINT

Videonoleggio automatico, vendita
automatica di cibi, bevande e
oggettistica
Livorno

STONE FASHION DI CENTOLA R.
Vendita di bigiotteria
Livorno

C.LOES-FPR
Toscana

C.I.O.F.S.-F.P. TOSCANA
Agenzia Formativa accreditata
Regione Toscana

Livorno

AESSE SOC.COOP arl
Sartoria
Livorno

LA GROTTA DELLE FATE
F.LLI CROCCHI SAS
DI CROCCHI A. & C.
Ristorante - Pizzeria
Livorno

QUI POTREBBE ESSERCI
IL TUO FRANCHISING !

QUI POTREBBE ESSERCI
LA TUA "IMPRESA" !

QUI POTREBBE ESSERCI
UN TUO PROGETTO !
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... ED INOLTRE ... IN QUESTI ANNI PROFESSIONAL GROUP ANCHE PER ...

9 affiliati o potenziali affiliati per i marchi in franchising:

McDonald's TelefonoPiu Il Pangiotto Coka Club Subway
Loc@liOnLine Roman's René Olivier Thun
Zucchetti Formazione Giramondo ProfessioneCasa Lovable

1 numerose collaborazioni editoriali e guide operative in collaborazione con Studio Comparini & Russo
Per il profilo dello Studio Comparini & Russo ed il curriculum professionale dei professionisti visitate il sito www.comparinirusso.it

Potete chiedere le copie delle pubblicazioni alla nc

... ECONTINUAMENTE ... OGNI ANNO PROFESSIONAL GROUP PER ...

centinaia di contribuenti assistiti dalla rete 730 PROFESSIONAL SYSTEM

decine di aziende e privati che usufruiscono dei servizi offerti dalle divisioni Professional Network e Professional
Services

almeno un progetto imprenditoriale che inizia la sua crescita ed un altro che debutta sul mercato

decine di imprenditori o aspiranti imprenditori che, sia attraverso internet, sia direttamente nei nostri uffici, ricevono
informazioni dettagliate sui principali dati di marchi in franchising e suggerimenti su idee o progetti imprenditoriali
decine di cittadini assistiti per pratiche relative a prestazioni e servizi sociali agevolati e decine di pensionati assistiti
per comunicazioni RED, ISEE, ISEU, Assegni di Maternitd ed Assegni Nucleo Familiare.
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.E ... PROSSIMAMENTE PROFESSIONAL GROUP PER ...

... Vol ?
A presto !
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http://www.comparinirusso.it/
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Professional Gy&RL
Viale G.Carduccg 27921 LIVORNO
Tel.0586 4434@3-ax 0586 410599
www.professionalgroup.net
Info@professionalgroup.net
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