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PRESENTAZIONE

La Professional Group SRL € una societa nata per offrire un contributo altamente professionale in
specifici settori particolarmentemportanti ed utili ad aziende e privati che devono affrontare
problematiche, adempimenti o scelte non sempre facili da eseguire.

La Professional Group SRL puo validamente soddisfare queste esigenze perché ogni suo servizio € affidatc
direttamente a congenti iscritti in Albi Professionali ed a primari esperti di specifici settori che,
essendo tenut.i all a riservatezza p ePofessiondl @rdug i v i
SRL, svolgono, cosi, un servizio ed una assistenza altam#éittakale e professionale.

Alcune divisioni dell&rofessional Group SRL, tra le altre operanti, sono direttamente rivolte alle aziende
alle quali vengono proposte soluzioni operative di particolare interesse.

PROFESSI ONALI TAG E AFF] D

Sono garante dalla scelta dei professionisti e degli esperti che collaborano e che dirigono la
Professional Group SRL i quali, grazie alla loro tangibile competenza ed esperienza specifica, danno la
possibilita di usufruire di prestazioni di alto livello ed ottimaatjta.

| COMODI TAGO I

La scelta di una sede operativa posizionata a pochi passi dalla periferia e, contemporaneamente, .
pochi passi dal centro cittadino, ma in una delle zone piu importanti della citta, con facilita di
parcheggio e moltissimi servizi dispbiti nelle immediate vicinanze, e stata volutamente effettuata
per agevolare ogni tipo di necessita, ma, soprattutto, per evitare qualsiasi disagio ai nostri clienti,
creando, inoltre, unbunica organi zzagzoeene co0n

| RISPARMIO I

| motivi di cui sopra non possono che produrre importantissimi e determinanti risparmi di tempo e
denaro, in un contesto dove troppo spesso una prestazione a basso costo immediato, si traduce, [
moltissimi e diversi motivi, in un altcosto futuro.

Per saperne di piu contattateci o venite a trovarc

L.

EGO unod0O organi zzazione

Professional Group SRL
Viale G.Carducci, 19 a 5712/ LIVORNO & Tel.0586 443476 & Fax 0586 410599
www.professionalgroup.net - info@professionalgroup.net
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Professional Network

ConProfessional Network , oltre a consentire ad aziende e privati di poter usufruire di una valida

ed efficiente rete di attivita professionali per una valida consulenza ed una completa assistenza it
molti settor di primaria importanza, laProfessional Group SRL riesce ad offrire una rete di corsi di
formazione, svolti direttamente, ed una rete di docenti disponibili per corsi di formazione svolti
indirettamente, mantenendo sempre altissima la qualita dei spre&iati.

o Coordinamento rete di professionisti ed esperti di settore

E' uno strumento idoneo ad aiutare aziende e privati che possono usufruire di una valida ed efficient
rete di attivita professionali coordinata ed organizzata dailefessional Group SRL e composta
esclusivamente da consulenti iscritti in Albi Professionali e primari esperti di settore. Infatti, la
Professional Group SRL pu0 organizzare e coordinare incontri con professionisti ed esperti che possono
offrire una valida consulenza ed unampleta assistenza in molti settori di primaria importanza.

o Corsi di formazione ed aggiornamento

La conoscenza la
preparazione la formazione
| agiornamento e la

specializzazionesono fattori
determinanti e decisivi per il
successo personale diasicun
individuo e delle imprese di ed

in ogni settore.

La presenza di tali fattori e
richiesta da tutto il mondo del
lavoro, costantemente alla ricerca di professionalita sempre piu qualificate, ma, altresi, anche coloro

ofessional Training—

by Professional Group SRL

<

che costituiscono parte essenzialee | Amondo produttivoo (le az
necessita di specifiche conoscenze per affrontare il mercato di riferimento.
fiMettersi in_propricd  éarefiimpresa |, sono i Piiofeseional Mraimng i c ha

posto al centro della sua attigitdi formazione e di aggiornamento, ma tali riferimenti hanno un
valore molto piu ampio perché la loro utilita non € rivolta solo a coloro che intendono svolgere o
svolgono attivit”™ doéi mpresa o, comunqueqcha n ¢
SONo 0 potranno essere inseriti in aziende con incarichi o ruoli di specializzazione anche sotto forme
di lavoratore dipendente.

Inoltre, occorre conto che anche il mestiere di imprenditore o di lavoratore autonomo (anche di
dimensioni ridotte) non e non pu, esser e, undattivit”™ d
preparazione, oltre ad una soggettiva predisposizione attitudinale.

I nfatti, tra | 6idea Iimprenditoriale e | a real
deterninante necessita di preparazione e, nella nostra esperienza, abbiamo potuto verificare che, not
rarament e, | 6aspirante | avoratore autonomo no
solo di carattere tecnico, utili allo scopo e basilari p&awscelta.

Professional Group SRL & partner di C.I.O.F.S-- F.P. ToscanaCentro Italiano Oper
Femminili Salesiane Formazione Professionale Toscana) per la tenuta di co

formazione per apprendistato professionalizzante (L.30/2003). ﬂ
..Irl'.l'\-l'n'?.'.l'
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| corsi Prof essional Training hanno uno s VANAAGGIDI FORMATIVOO0 A

avendo, come caratteristica principale, quella di essere rivolti:

4 a neolaureati o neediplomati (i ndi pendent ement e dal | 6chadi r
desiderano sviluppare o possedetieeriori elementi di preparazione e formazione p@egrare
ed agevolare il percorso per un reale inserimento nel mondo del lavoro (autonomo o dipendente);

4 ad aziende, imprenditori, dipendenti di imprese, management societario, professionisti, ecc., al
fine di predisporre soluzioni efficaci verso specifiche problematiche aziendali o professionali;

4 non solo ad Aimprenditori o o fAaspirant:i I mp
professionistio. I nfatti, @s$eeernntesoinanpante peaildsuo
significato | etterale, ma nella sua for ma j
Ai mpresa vera e propriao, sia come Aattivit?’

Léattivit?’ di f or ma z i Rvofessi erdl Taigingi o réneaserzialmeate d e
predi sposta per | 6organizzazione di:

FORMAZIONE PERSONALIZZATA 17 Sono corsi tendenti a soddisfare l'esigenza di una
formazione personalizzata, in relazione alle esigenze specifiche delle aziende. A tabrefsegpanal

Group SRL € in grado di sviluppare corsi su misura per molte impraseverso convegni, seminari,
giornate di studio, cicli di formazione ricorrente sulle principali tematiche aziendali, interventi ad hoc
finalizzati alla soluzione efficace di specifichegesze aziendali e, molto spesso, progettati in
collaborazione con le stesse aziendeelazione ai loro bisogni e, talvolta, erogate in collaborazione
con il personale delle aziende medesime.

FORMAZIONE IN AZIENDA 1 Possono essere previsti anche speicdorsi studiati appositamente

per classi composte da 10/15 persone della stessa azieadarmazione "in house" offre numerosi
vantaggipoiché implica una riduzione dei costi per partecipante e permette alle aziende, nel pieno
rispetto delle esigenza duest'ultime, di decidere i contenuti, gli obiettivi, la sede, la durata e le date
dei corsi.

EVENTI FORMATIVI ESTERNI 71 Professional Group SRL, inoltre, fornisce la sua collaborazione,
attraverso attivita di supporto anche a carattere documentale, aasiene di convegni, seminari,
giornate di formazione, eventi formativi in genere, organizzati da enti o soggetti formatori esterni.

| corsi Professional Training hanno le seguenti caratteristiche operative e metodologiche:

4 Tutti i corsi sono effettuatian supporto video attraverso slides.

4 In tutti i corsi viene registrata la presenza del partecipante che pud essere certificata per
specifiche esigenze e/o necessita.

4 I n tutti i corsi, al termine degl i ressatecda i ,
datore di lavoro.

In tutti i corsi, a ciascun partecipante, viene fornito e rilasciato:

4 documentazione specifigana copia del file contenente le slides, una copia cartacea ed un file
formato .pdf del testo della relazione di tutto il corso)

4 attestato di partecipazione dichiarazione della sociefaofessional Group SRL (che ne certifica la
partecipazione, sottoscritta anche dai docenti) da poter presentare a terzi soggetti.

4 documentazione tecnidper alcuni corsi viene anche fornita doceimtazione a carattere tecnico
considerata integrativa del corso stesso).

| docenti sono tutti professionisti e uomini d'azienda, specialisti nelle diverse problematiche affrontate,
c he, oltre a possedere speci fi c @ellaepsopria rattivdan z a
professionale, hanno, nel tempo, acquisito specifica esperienza nei settori attinenti agli argoment
oggetto dei corsi e, con il costante aggiornamargtie proprie aree di competenza, sono in grado di
trasferire con stile interaitto e dinamico un ricco patrimonio conoscitivo, molto utile nel percorso di
formazione del partecipante.
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Professional Consulting

E' noto a tutti che "fare impresa” non e "impresa facile". | motivi possono essere moltissimi:
concorrenza elevata, competen specialistiche, liquidita immediata, burocrazia, tassazione, ecc.
"Fare impresa" non significa solo avviare un'attivita, ma significa anche gestire la "propria attivita".
Con Professional Group SRL - Professional Consulting sono stati attivati strumentialutativi e di

selezione che riescono ad intervenire in ogni fase dellimpresa, dalla selezione dellidea
imprenditoriale, alla gestione della stessa impresa.

0 Ricerca e progettazione idee per la creazione e lo sviluppo di

im Imprese
fiFar e | mpr e seladprofessianaleaches c
puo risultare particolarmente gratificante perché
M DEE consente di realizzare e creare qualcosa di
by Professional Group SRL propr!o, perc_hé consente di concretizzare i
propri progetti e le proprie idee.
Una preventiva analisi di qualsiasi progetto
imprenditoriale pud portare anche a formulare considerazioni e valutazioni anche di tipo negativo
riscontrando e verificando la mancanza di fattibilita, di condizioni economiche, di competenze
tecniche e/o manageriali, ecc..
Anche in questo caso, comunque, un procesdaldlitipologia € sempre vincente e positivo perché
consente una riflessione razionale sul progetto iniziale evitando possibili (a volte irreparabili) errori
di superficialita.
Meglio, quindi, dedicare energie e risorse in valutazioni preventive e saeligade e ponderate che
consentano di conoscere a priori tutte le caratteristiche peculiari delle idee e dei progetti per una
migliore pianificazione della fase di attuazione ed un efficace controllo successivo.
ConImPIREENDIdee , Professional Group SRL - P rofessional Consulting ha creato un vero e proprio

ALABORATORI O DI Il D&EFEI AIMPRENDvol te a col oro c¢hi
T intendono avviare undattivit”™ autonoma ma
A busianm ed@dEZIONIdee );

1 pur avendo indivdat o una propria idea innovativa,

preparando e sviluppando, in forma preventiva, un progetto imprenditoriale tendente a
determinare il dettagl i oPRCelETTddeet)i pol ogi a del

1 cercano modalita eistemi di semplice attuazione per favorire lo sviluppo della propria impresa
gia presente sul mercate{/ILUPPIdee ).

gELEZION]dee

Se @ vero che avviare wunodattivit?’ aut onoma noc
i deaodo o Al.bdubbie e ingerteaze soacomoltissimi.

Professional Group SRL - Professional Consulting ha individuato e selezionato circa 600 idee
innovative che rappresentano le opportunita imprenditoriali ritenute le piu interessanti ed attuali per
novita e succem.

Attraverso una breve descrizione dell d6attiwvit
alla migliore localizzazione, alle capacita ed ai requisiti tecnici necessari per realizzarla,
all i nvesti ment o r i c hlleeacdlitdi avaid, e possiike chiadrsi Id ideee i s
fare le scelte piu appropriate evitando rischiosi e costosi errori.

PROGIETITdee

Mol to spesso | e nuove Iimprese nascono da un:i

tecnol ogi a, ladénasdp @ anspiodotiotservizie,lla modifica dei gusti dei consumatori,
il successo di altre imprese, ecc..

Da questa intuizione deve partire un process
<« D
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individuata, sviluppando i punti, i processiorga zzati vi e | e fasi fondan
Per col or o, qui ndi , che ritengono di aver i nd
con buone possibilita di successo, anche attraverso modifiche di idee gia edisidional Group

SRL - Professional Consulting , puo essere un valido partner per una costruttiva collaborazione al

fine di concretizzare tale idea predisponendo e sviluppando veri e propri progetti imprenditoriali che

chiariranno qual. pr od @gatqual @il nereatovai cai irivolgersi, conoef f
acquisire clientela, come organizzare al me g |
Dopo tale progettazione sara anche piu facile predisporre il business plan, estremamente necessari
per le imp e s e i n fase di avvi o, cos? da poter \

imprenditoriale Gistema Valore Aziendale e la divisioneProfessional Group SRL appositamente
dedicata a svolgere tale tipologia di assistenza).

SVILUPPIdee

In un mercato empre piu selettivo e competitivo, molte piccole aziende sono costantemente alla
ricerca di iniziative strategicamente valide per raggiungere obiettivi di crescita e sviluppo. Le
alternative possono essere diverse e diversificate e molto spesso anclse:cdataina revisione
aziendale, strutturale e di immagine, alla ricerca di nuovi mercati, prodotti, servizi, forme di
commercio, forme pubblicitarie ecc..

Mol te volte, per ., i successo, | 6apprezzamer
con | 6attuazione di semplici idee che incontr a
Senza predisporre particolari, complicati e costosi studi e strategie di markegiegional Group SRL -
Professional Consulting , rivolgendosi a tutte quelle piccoleiezde che vogliono migliorare la loro

presenza sul mer cat o, pu, verificare se nell 0
incredibilmente semplici (ma gia utilizzate e sperimentate) per sviluppare la propria competitivita.

o Analisi aziendale, finanziaria ed economica per imprese

E6 un servizio altamente professionale predi
vol er effettuare unodanali si della |l oro attivi
necessita di attuare miglioramenti, anche e soprattutto, attraverso concrete soluzioni operative ed
attuabili.

Analisi aziendale

Con | danal i si aziendal e, attraverso | o studi
eventuali situazioni critiche di potenziale sviluppo che potrebbero derivare dalla mancanza di una
struttura organizzativa adeguata a supportare il processo di sviluppo strategico, intendendo come
struttura organizzativa, il sistema di divisione del lavoro e di successivo coordirmratoato

dal |l unit”™ aziendal e.

Per far questo e, quindi, necessario approfondire ogni fase aziendale, ogni processo produttivo
distributivo, ecc. (nel rispetto delle caratteristiche di ogni azienda), tutti i rapporti contrattuali con

clienti, fornitori, banc h e, ecc. , per poi procedere al |
approvvigionamenti, ecc. al fine di individuare eventuali diseconomie.

I n pratica con tale anal i si S i del ineano I
concorrenza, norit ® , l e condi zi oni i nterne ed esterne
giudizio sulla situazione attuale e sull e pot

mercato strutturalmente organizzata.
Analisi economica e finanziaria

Dopo aver cos? delineato il quadr o di riferim
del |l azienda.

Ogagi pi ¥ che mai |, ~ impensabile che i puri

riescano ad offrire un agiendattr o compl et o dell 6a
Il n pratica, sol o con | 6ai uto di di ver si me t
condizione economiebi nanzi aria dell 6i mpresa, |l e cause c
sia essa positiva 0 negativa, e che ponganbas, attraverso modelli economici variabili, per una

corretta gestione aziendale, | 6i mprenditore p

< D
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guale, senza una solida posizione econoffiltanziaria, non potra avere vita facile in un matc
sempre piu competitivo.

Rientra in questo settore il servizio di assistenBasllea 2- Check & Consulting, con il quale
Professional Group SRL ha predisposto tutti gli strumenti operativi necessari ad affrontare con sicurezza

le problematiche e i mavi adempimenti connessi, sia per le piccole, che per le micro imprese.

BASIISEAR

—

GCLIECIT & COWNSUIL yING

Gl i accordi di ABasilea 20 rappresentano una
anche e soprattutto per le imprese, chiamate aiferdati completi sulla loro situazione patrimoniale
e reddituale e sull déarticolazione ed estensio

La Ariscritturao del r app ersta portandpimfatth adnunahvera e d
propria Ar i vol asaa saimprndpi di nediptocarfidutise tragparenza e rispetto delle
norme.

In prospettivapo r mai gi ~ tfadtet dialiivtola,zi oned non intere:
intrattenute con le banche, ma anche operazioni di leasing, di assicueafideiussioni, cauzioni,
ecc.), di finanziamento (agevolato e ordinario) e perfino le imprese stesse nella selezione dei propr

clienti e fornitori e nelldanalisi della conc
Logica ne vuole che i professionidile strutture professionakaramo chiamati ad integrare |l
proprio ruolo di consulente economi¢cd i nanzi ari o dell e aziende pet
banca e i mpresa dovendo porre particolare att
(rischio di credito, nova contabilita, nuovi adempimenti delle banche e delle imprese).

Professional Group SRL p u , of frire tale attivit?’ con | 6es

collaborano con la stesspredisponendo e fornendo gli strumenti operativi necessari adnadire
con sicurezza le problematiche e i nuovi adempimenti connessi a Basilea 2 sia per le piccole, che pe
le micro imprese.

Assistenza, coordinamento ed analisi Integrazione della tipologiah s t a nichanrndi a | e ¢
Loéatti vi t Professoradsioup $RL sataasuppatata,) Al | e ti pol ogi e 2, 3 e 4
affiancata e coordinataatlo Studio Comparini & Ruste |denomi nat 6 idhdla&Relfoanandd .
provveder”™ ad effettuare
elaborazione e ad effettuare gli incontri con i clienti. Assistenza periodica
Ti pol ogi aipiertiammdiaa ad
Tipologie Astandardo di a| E' possibile optare per una delle seguenti tipologie:
Sono previste le seguenti tipologie di assistenza: 1. Basilea 27 fCheck & Monitor i S0, a
periodicitd semestrale;
Assistenza annuale 2. Basilea 21 fiCheck & Monitor i To , a
Tipol ogi a Akammuwalreod periodicita trimstrale.
E' possibile optare per una delle seguenti tipologie:
1. Basilea 2 iCheckUpo ; Il ntegrazione del | ai pgarpiod
2. Basilea 2 fiCheck & Plag ; Anche per queste tipologi
3. Basilea 2 fiCheck & Quality ; denomi nat da dhéla&Hetfoamando .
4, Basilea 2 iCheck & Monitob .
Ti pol ogia Aaggiuntivao di
E' possibile richiedere una ultere tipologia di assistenza
consul enza den oii@hescka&tFmande® a

A
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file://Srv2003c/Documenti/Siti%20Web/Inetpub/wwwroot/PGweb2009/Basilea2.Check&Consulting.pdf

CARATTERISTERISTICHE ASSISTENZA

BASILEA2 i 0 CHE CHPO

BASILEA2 i 0 CHECK & PLANO

Descrizione

As si st en zautazione | perd & waloolo del 1
guantitévo, secondo i parametri indicati da Basilea 2, s
di bilanci consuntivi (storici).

Dati di input

bilanci definitivi di fine esercizio, completi di dati g
per i leasing e la circolazione cambiaria.

Operativita
caricamento bilanci d&fini

- per | 6el aborazione non
- al cliente vengono forniti gli elaborati;

- lclientpuoc hi eder e i ncontri
Risultati dell 6el aborazio
Relazione di analisi della dinamica ecdimam@ia storic
del |l 6i mpresa, comprensiva
- rating quantitativo attribuito;

- rating sulldequilibrio
- rating sulldequilibrio
- rating sulldequilibrio
- rating sul trend di sviluppo;

quadro di sintesi di tutti gli indicderanti per |
comprensione della dinamica ecodaicarig
del | 6i mpresa;

rendiconto finanziario;

stato patrimoniale e conto economico riclassificati.
Obiettivo

Effettuare una analisi della dinamica ecdimamiaria
del Il 6i mpreddoabgravenmsode

Descrizione

Assi st en zautazione | perd & waloolo del
quantitativo, secondo i parametri indicati da Basilea 2,
di bilanci consuntivi(storici) e previsionali (budget).

Dati di input

- bilanci definit di fine esercizio, completi di dati di
per i leasing e la circolazione cambiaria;

business plan completi dello Stato Patrimoniale e
Economico o, in alternativa, parametri di previsi
variazione del fatturato e costi, nuesiiinenti, apport
capitale, ecc.) per la costruzione di bilanci prospetti

Operativita
caricamento bilanci definitivi;

I

- per | 6el aborazione sono
- caricamento dati previsionali di bilancio;

- al cliente vengono forhiglgborati;

- lclientpuoc hi edere incontri
Risultati dell 6el aborazio
Relazione di analisi della dinamica ecdimemimari
del | 6i mpresa, comprensi va
- rating quantitativo attribuito;

- rating suindnidlequil i brio
- rating sulldequilibrio
- rating sulldequilibrio

rating sul trend di sviluppo;
guadro di sintesi di tutti gli indicatori rilevanti

comprensione della dinamica ecosomaitoari
del | 6i mpresa;

- rendiconto finanziario

- stato patrimoniale e conto economico riclassificati

- grafici e commenti esplicativi

Obiettivo

Passare da una analisi della dinamica ecdinammidarié
del |l 6i mpresa a consuntivo
bilanci e rating previsionaficzrilo la correttezza ed i rif
relativamente alla pianificazione ipotizzata con i budget,
La relazione di analisi prodotta consente di
preventivamente la correttezza del rating relativamente
alla prechiusura del bilancio, a€ragioni straordinarie, ec

ad individuare ipotesi di
di adattament i necessar.i
(senza i ntervenire nel | 6i

organi zz at,ricawbileddallo bp@gcifizoi qeestid
V e cCheckf®& Quabty .

/_\
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BASILEA2 T 0 CHECK & QUALI T°

BASILEA2 i 0 CHECK & MONI TOF

Descrizione

As si st e n zautazione | perd & waloolo del
guantitativo e qualitativo, secondarigtarandicati da Basi
2, sulla base di bilanci consuntivi e previsionali (bud
specifiche caratteristich
Dati di input

- bilanci definitivi di fine esercizio, completi di dati g
per i leasing & tircolazione cambiaria;

business plan completi dello Stato Patrimoniale e
Economico o, in alternativa, parametri di previsi
variazione del fatturato e costi, nuovi investimenti,
capitale, ecc.) per la costruzione dipitepettici;

- gqguestionari o per lédattr
Operativita

- caricamento bilanci definitivi;

- per | 6el aborazione sono

caricamento dati previsionali di bilancio;
caricamento dati questionario qualitativo;

al cliente vengono forniti gli elaborati;

il clientpuoc hi eder e i ncontri
sultati dell del aborazio
Relazione di analisi della dinamica ecdimaninaria
del | 6i mpresa, comprensi
rating finale (o complessittapuito;
rating quantitativo attribuito;
rating sull dequildi
rating sull dequildi
rating sull éequild:
rating sul trend di sviluppo;

quadro di sintesi di tutti gli indicatori rilevant
comprensione llde dinamica econorfinanziarig
del | 6i mpr esa;

bri
bri
bri

_~ = =

0i
rendiconto finanziario;

stato patrimoniale e conto economico riclassific
grafici e commenti esplicativi;

rating qualitativo

ulteriore integrazione della relazione completata da
giudizio di analisi tturato e del capitale inve
delle fonti di finanziamento e dei margini econo
giudi zi o di sent esi S
suggerimenti ed ipotesi di intervento finali
correggere gli squilibri ed a migliorare il rating.
Obiettivo

Passare da una analisi della dinamica ecdimaniarig
del |l 6i mpresa puramente qu
del |l 6azienda che, grazi
gualitativo, consenta di determinare un ratiggaqtitdiiva
sia stoco che prospettico.
La relazione di analisi prodotta consente di V
preventivamente la correttezza del rating relativamente
alla prehiusura del bilancio, ad operazioni straordinari
ad individuare ipotesi di intervento ped uni i z z 0 (
di adattament. necessar.i
compresa | 6i mpostazione
del |l 6azienda, ricavabil

y
e

Descrizione

E6 Al devol uzisiea 8 Apéreickd i &
Léattivit™ si b -satutmziosewpér lil éal
del rating quantitativo e qualitativo, secondo i parametri
Basilea 2, e per il monitoraggio periodico sulla base
consuntivi (stoyjciprovvisori e previsionali (budget)
specifiche caratteristich
Dati di input

- bilanci definiteiprovvisodi fine esercizio, completi d
di rettifica per i leasing e la circolazione cambiaria;
bilanci id verifica infrannuali (semestrali 0 trime
completi di dati di rettifica per i leasing e la cirg
cambiaria

business plan completi dello Stato Patrimoniale e
Economico o, in alternativa, parametri di previsi
variazione Héatturato e costi, nuovi investimenti, ap
capitale, ecc.) per la costruzione di bilanci prospetti
qguestionario per | 6attr
Operativita

caricamento bilanci definitivi;

per | 6el abor azi omecliestp n o
caricamento dati previsionali di bilancio;
caricamento di bilanci infrannuali (semestrali o trime
caricamento dati questionario qualitativo;

al cliente vengono forniti gli elaborati;

il clientpuoc hi eder e i n c odeitrisultati.

Ri sultati del | el aborazio
1. Relazione di analisi della dinamica ecdimemiiaria
del |l 6i mpresa (in format

rating finale (o complessivo) attribuito;
rating quantitativo attribuito;

- rating sull & quilibri
- rating sulldédequilibri
- rating sulldédequilibri

rating sul trend di sviluppo;

quadro di sintesi di tutti gli indicatori rilevant
comprensione della dinamica ecoHoraicdarig
del | 6i mpr esa;
rendiconto finanziario;
statgpatrimoniale e conto economico riclassifica
grafici e commenti esplicativi;

rating qualitativo.

ulteriore integrazione della relazione completata da
giudizio di analisi del fatturato e del capitale i
delle fonti di finanziamento e dei reaagiomici;
giudi zio di sentesi s
suggerimenti ed ipotesi di intervento finali
correggere gli squilibri ed a migliorare il rating.

Obiettivo
Passare dall danali si fist a
analisi damica cheat t r aver so |l a pe

consentadnoni torare | 6andamen
calcolato o presunto

Anche in questo caso la relazione di analisi prodotta c
verificare preventivamente la correttezzatingl eraad
individuare ipotesi di i n
adattamenti necessari al miglioramento del rating stess

/_\
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BASILEA2 T 0 CHECK & PERFORMA

Descrizione
assi st e nvalatazionper il cdleolsimuwatalel rating
guantitativo e qualitativo, secondo i parametri indicati (
2, sulla base della categoria di elaborazioni sopra desc
attivabile cedpodl)a categor
Dati di input

simulazione di dati relalla categoria di elaboraz
déorigine.

Operativita

medesima operativita prevista per ogni singola ca
el aborazione dbéorigine;
caricamento di dati di bilancio modificati per il migli
del rating

sultati dell del aborazio
stessi risuliaderivanti da quanto conseguente pe
singola categoria di el
ipotesi di rating rielaborato per il miglioramento
Obiettivo

Per le imprese con un rating insufficiente o scarso,
essere elaborate ipotesi di simulazianiaperut ar e
rating stesso.

BASILEA2 i 0O CHECK & FI NANCI
Descrizione
assistenza e consulenza ¢
conto del cliente, dei r g
|l 6opzione del cliente
i @tk & Monitoi S 0 con abbinam
Performanceo.
Dati di input
- quelli previsti per la tipologia di assistenza e co
prescelta.

Operativita
Oltre a quanto previsto per la tipologia di assistenza e ¢
prescelta:

censimento ed asali comparati va
condizioni sui rapporti e sulle operazioni in esse
diverse banche;

con frequenza semestral
tipologia dei fabbi sogn
raffronto ceola tipdlapia deti® fonti
finanziamento in essere;

con frequenza semestrale: valutazione della e

necessit?’ di modi fica d
font. di finanzi amento
atteso in funzioneded t i ng del | 6i mp

identificazione e redazione della documentazione
alle banche;

con frequenza semestrale: incontro con i respons
banche per | a rinegozi
tipologia delle fonti di finanziamento eripegdeiazion
delle condizioni sui rapporti e sulle operazioni;
assistenza nel reperimento di mezzi finanziari che
riguardare sia il finanziamento di nuovi investim

interventi volti ad ottimizzare la struttura fin
del | 6i mpresa.

Rsultati del | el aborazion

- quelli previsti per la tipologia di assistenza e co
prescelta.

Obiettivo

- assistere | 6azi enda n ¢
finanziamento ottimali per le esigenze ordin
straordinarie;

- af fi ancar e estiobe deipappers @n inses
creditizio al fine di ottimizzare le condizioni di ac
credito;

- porre in essere, ove necessario, operazioni di ristru
dei fidi e/o di reperimento di nuove fonti di finanziam

<« = >
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Franchis ing Analysis

La normativa che regola il franchising in Italia richiede, comunque, una grande specializzazione nel
settore specifico che Raofessional Group SRL puo offrire sia a coloro che desiderino intraprendere una
nuova attivita (franchisesaffiliati), sia a coloro che intendano ampliare la propria attivita
(franchisora f f i | i anti ) attr av dfrascoisorsaffiliant)). | i zzo di t al
La Professional Group SRL si pone, quindi, quale punto di riferimento per tutti i soggetti interessati ai
sistemi di affiliazione con la formula del franchising analizzando e valutando i reciproci interessi delle
parti.

La Professional Group SRL - Franchising Analysis e partner ufficiale di

50|U2i0ni

rofessionali
societa cooperativa di soli professionisti iscritti negli Albi Professionali dei Dottori Commercialisti,
Ragionieri Commercialisti e Consulenti del Lavoro offrendo a tali professionisti ed ai propri clienti
assistenza eonsulenza in materia di franchising.

o Ricerca, valutazione, analisi, consulenza ed assistenza per
franchisee e franchisor

Perché il Franchising

Il Franchising riesce, in maniera esaustiva, a conciliare le esigenze e gli interessi del Franchisor e del
Franchisee.

Il Franchisor € in grado di effettuare una maggiore penetrazione nel mercato superando difficolta ed
ostacoli finanziari, burocratici, ecc., facendo leva sulle capacita imprenditoriali dei singoli
Franchisees.

Il Franchisee e in grado di mitigaréortemente i rischi iniziali tipici di una qualsiasi attivita
imprenditoriale acquisendo una serie di prodotti e servizi di qualita e ben collaudati: il marchio,

| 6i nsegna, |l e metodol ogie operative, thedfipor mu
gestionale, ecc..

Perché Professional Group SRL - Franchising Analysis

- SPECIALIZZAZIONE
Le caratteristiche che regolano il rapporto di Franchising in Italia rendono di fatto obbligatoria
| 6assi stenza e | a c on $ssiomlnespecializzatepar t e di stru

- RISPETTO DELLA CORRETTEZZA TRA LE PARTI

La Professional Group SRL - Franchising Analysis  pone al centro della sua attivita il rispetto e

| 6applicazione delle norme nazional. ee dgliee | |
maggiori Associazioni di Categoria del settore definendo, cosi, il corretto comportamento etico delle
parti e della stessa attivita svolta daHenfessional Group SRL - Franchising Analysis

Quanto sopra non pud che concretizzarsi e tradursi inrapporto chiaro e trasparente tra
Franchsisor e Franchisee.

L 6at t i \ProfessiGnal GloeplSRL -&ranchising Analysis s
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La Professional Group SRL - Franchising Analysis  opera in stretta collaborazione con strutture,

organizzazioni e studi professeinspecializzati nel settore con possibilita di fornire ogni tipologia di
assistenza e consulenza necessaria alla creazione di una rete di franchising o alla valutazione ¢
affiliazione a reti gia esistenti. Piu precisamente:

CONSULENZA FRANCHISING) L ottavita per il Franchisee

- Analisi psicoattitudinale

Verifica della compatibilita caratteriale del Franchisee con la formula del Franchising.

- Ricerca e valutazione

Ricerca e valutazione delle proposte di Franchising piu idonee alle caratteristicheatehisee.
- Analisi sostanziale

Anal i si economi ca, finanziaria e di reddi ti vi
- Assistenza e consulenza
Léassistenza e | a consul enza i n favor e del

Franchisor, fino alla stesura del contratto attraverso pareri scritti (note di orientamento) e valutazioni
formali e sostanziali.

Il Franchisee puo, inoltre, ricevere qualsiasi tipologia di assistenza e consulenza di tipo finanziario
attraver so | 6dmmgtori &piud/antaggiose folene di erddito anche di tipo agevolato.

CONSULENZA FRANCHISIN®L 6 at t i vi t ~ per il Fi
- Analisi di fattibilita

Studio di fattibilita del progetto di Franchising con analisi dei dati disponibili sul mercato, redazione
di una bozza di progetto e sua concretizzazione nella individuazione dei dettagli operativi (compresz
|l a progettazione e | a realizzazione del |l 06amkt
elettronico, ecc.).

- Definizione del progetto

Completameto del progetto anche attraverso la determinazione e la definizione detHowwdella

fee doingresso, dell a royalty, dell a promozi
del | 6assi stenza, ecc. , ol t r ieneceskali @lla segistraziomeodai e
marchi.

- Consulenza ed assistenza contrattuale

Individuazione analitica delle clausole contrattuali.

- Assistenza di presentazione

Elaborazione ed assistenza delle strategie di comunicazione e presentazione delldRetehdiing.

- Ricerca e valutazione affiliati

Assistenza nella ricerca e nella valutazione dei candidati da selezionare o selezionati per
| 6introduzione dell a rete.

Assistenza nelle trattative contrattuali.

- Analisi della rete

Assistenzanelcontrolloedl | a rete con valutazione dell 6i mma

CONSULENZA FRANCHISING o Attivita di formazione e

collaborazioni editoriali

- Formazione franchisor e franchisee

Programmi e corsi di formazione in materia di franchising in favore di fnésars (potenziali o in
attivita) e di franchisees (potenziali o gia aderenti a reti).

- Giornate di studio ed aggiornamento

Disponibilita alla partecipazione, in qualita di relatori, ed all'organizzazione di giornate di studio,
convegni, seminari, ecc.

- Collaborazioni editoriali

Redazione di articoli, fascicoli, pubblicazioni in genere.

W
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Sistema Valore Aziendale

Conoscere il valore della propria azienda € una necessita per comprendere come la stessa si posiziol
sul mercato da tale punto di vista edilel per prendere importantissime decisioni aziendali.

E' importantissimo, quindi, considerare che tale valore € una evoluzione ed una maturazione che
avviene nel tempo sin dalla progettazione della stessa, come un percorso che inizia proprio da
businesglan.

o Valutazione commerciale di piccole e medie imprese

Nel |l 6attuale contesto economico, ~ sempre pi
mantenere costantemente sotto controllo il %
Oltretutto, non tutti gli imprenditori conoscono il reale valore della propria azienda, ma, soprattutto,
tutti sostengono che far valutare la propria azienda sia da ritenersi un impegno formale e, nel caso d
divulgazione della notizia, una cattiva publtécaziendale.

Per altri aspetti, inoltre, anche sulla base delle nuove normative in materia di esercizio delle varie
attivita, risulta strategicamente determinante, anche in future sedi di trattative, definire la differenza
tra i concettdial ddb édvdliofneraeziienaziendal ed che
che spesso vengono confusi ed usati impropriamente nella prassi valutativa.

La Professional Group SRL oltre a risolvere tali problemi, garantisce a tutti gli imprenditori che la
valutazione della loro azienda é effettuata con le metodologie attuate da consulenti e periti iscritti in
Albi Professionali tenuti alla riservatezza.

oBusiness plan per |l a creazione e
Il business plan € uno strumento fondamentale, unrdento di programmazione indispensabile per
determinare obiettivi e strategie ed evidenziare necessita di eventuali interventi utili a e per
| 6attuazione di u n BofessomalaGroup $Rlppuce affrite un @alido sUp@orto pér a

| 6 el ab cerlaastesucande un progetto dettagliato che costituisca le fondamenta della nuova
impresa e le fornisca maggiori possibilita di sopravvivenza futura.
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Ufficio Autorizzato 730

Con Professional Group SRL - Ufficio Autorizzato 730 , soro predisposti una serie di servizi rivolti

essenzialmente ai privati offrendo loro assistenza, sia fiscale, sia per pratiche a carattere sociale
Tali servizi sono svolti sotto l'alta sorveglianza di professionisti esperti fiscali iscritti in Albi
Professonali al completo servizio del contribuente, rendendo gli stessi servizi dotati degli importanti
requisiti di professionalita ed affidabilita necessari all'esecuzione di adempimenti fiscali.
La Professional Group SRL - Ufficio Autorizzato 730 , aderisce &Circuito Servizi CGN.

Concorso CGN 2002
2° classificati

CIRCLITTD F GARANZIA MATTONALE W, C. it

)
1:":_,) L
Cripcy

o Elaborazione dichiarazione dei redditi Mod.730 per dipendenti,

pensionati e collaboratori
Co n sllidd un sistema telematicoentralizzato(certificato

%¥le,  dal Circuito di Garanzia Nazionale per il Contribuente e la
f’»‘ O Famiglia ®) collegato con un Centro Raccolta Nazionale 730
n (c/o un CAF Autorizzata) contribuente ha solo la necessita di
A 2~ consegnare lalovuta documentaziondla Segreteria del nostro

CrIFICY

Uffici o Autorizzato 730 e firmare la modulistica
successivamente elaborata e preparataa3arstessdJffici o Autorizzato 730 a provvedere alla

consegna presso gli Uffici Competenti, nonché, al datorewdola o o al | 6ente erog
una preliminare assistenza e controllo da parte di un Ragioniere Commercialista ed Economista
doéol mpresa e di un Consul ente del Lavoro.

Il 0Circuito di @aranzia [Vlazionale per il Contribuente e la Famiglia ®6

CERTIFICA che:

Y La dichiarazione dei redditi Mod.730 & compilata e controllata con strumenti certificati dal
Circuito di Garanzia Nazionale per il Contribuente e la Famiglia.

Y La consulenza fiscale & prestata da professionisti iscritti in Albi Professionali con
specifiche competenze nella compilazione delle dichiarazioni dei redditi di lavoratori
dipendenti, pensionati e collaboratori.

YLOoassistenza fiscale 730 ~ prestata direttan
dichiarazione a tutti i controlli formali ed a certificazione fiscale CGN.

YE® mantenuto il diritto del contribuente di
730 integrativo.

YEO rispettata | a tutela della Privacy e | 6a
informazioni relative alla dichiarazione Mod.730 del contribuente.

YE® mantenuto il diritto di rivalsa per tutt
far valere presentando la certificazione, successivamente rilasciata, al CAF CGN
unitamente alla documentazioned el | 6 Ammi ni strazione Finanzi a

YEO esistente | a copertura assicurativa dei

1.500.000,00).
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VANTAGGI MODELLO 730

8§ AGEVOLAZIONI

Il 730 non prevede allegati, evita di eseguire i calcoli e di fare file in bancflaopasta per i
versamenti.

Sar” il sostituto di i mposta a trattenere o r
Il 730 consente la compensazione di imposte tra coniugi, anche se non a carico.

8§ TRANQUI LLI TAO

Il contribuente non subisce sanaiger errori formali. La legge prevede il diritto di rivalsa sul CAF.

VANTAGGI Professional Group SRL - Uffici Autorizzati 730

§ COMPETENZA E RISERVATEZZA

La consulenza fiscal e, | 6el aborazione dele 73C
da professionisti esperti fiscali iscritti in Albi Professionali al completo servizio del contribuente.
Sol o i professionisti i scritti i n Al bi Profes

8 PROFESSI ONALI TA6 E AFFI DABI LI TAO

La tangibile competera e la specifica esperienza verificata e dimostrata dai professionisti che
collaboranocon Professional Group SRL - Uffici Autorizzati 730 non possono che concretizzarsi in
requi siti di professionalit”™ ed aififcdidabi | it"
8§ RISPARMIO

| motivi di cui sopra non possono che produrre importantissimi e determinanti risparmi di tempo e
denaro, in un contesto dove troppo spesso una prestazione a basso costo immediato, si traduce, [
moltissimi e diversi motivi, in untal costo futuro.

Presso laProfessional Group SRL - Uffici Autorizzati 730, inoltre, € possibile usufruire anche dei
seguentservizi aggiuntivi (gratuiti)
0 Assistenza Modelli RED INPS/INPDAP /ENPALS/IPOST per

pensionati
E' unservizio gratuitareso obhigatorio datali Enti per verificare i dati reddituali dei pensionati.

o0 Assistenza pratiche ISEE e ISEU

0 Assistenza pratiche Assegno di Maternita e Nucleo Familiare

Sonoservizi gratuitidei quali possono usufruire coloro che hanno diritto a richiederetarasni e
servizi sociali agevolati non destinati alla generalita dei cittadini pérchbllegati a determinate
situazioni reddituali.L 6 esperi enza e | BofesygpraleGmup rSRA zansemano di e | |
usufruire di servizi accurati e professionalindendo laProfessional Group SRL soggetto deputato ad
assistere i cittadini consentendo loro di usufruire della consueta professionalita ed affidabilita che
caratteri zzahbotesiohatGeup $Ri. vi t © del | a
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Professional Services

Sono unaerie di servizi tipicamente necessari a moltissime aziende ed imprese e che, oltre a render:
un beneficio economico e finanziario, a migliorare I'organizzazione aziendale in termini di efficienza
ed efficacia, possono aumentare anche la qualita dell'immeaggziendale.

o Sportello telematico pratiche, dati e visure camerali

o Visure catastali telematiche

Con l'ausilio di strumenti telematici messi a disposizione dal Circuito CCGwfizssional Group SRL -
Professional Services puo interagire con il Registrdelle Imprese di tutte le CCIAA consultando,
effettuando e richiedendo qualsiasi documentazione camerale. Puo, pertanto, provvedere ad esegui
"fastidiose" pratiche burocratiche riducendo tempi ed energie estremamente importanti per tutte e
imprese.

Con le medesime modalitérofessional Group SRL - Professional Services pu0 provvedere ad
interrogare ed ottenere visure del catasto terreni e fabbricati che vengono rilasciate in convenzione
con | 6Agenzia del Territorio.

o Locazione sala riunioni
La Professional Group SRL - Professional Services mette a disposizione la propria sala riunioni (da 8

a 12 posti) per organizzazione di incontri, brevi meeting, lezioni, corsi di formazione, aggiornamento,
ecc.

o Fatturazione per conto terzi
o Fax & Modem inand ou t

0 Fotocopie e battiture testi per brevi comunicazioni commerciali
Portare in outsourcing alcuni servizi, pud comportare vantaggi a carattere operativo, snellendo
I'organizzazione aziendale.

C = D



PORTFOLIO

PROFESSIONAL GROUP PER ..

iﬁﬁﬁ@.{ﬁgéﬁ .

CAAF CGN SPA
Centro Autorizzato Assistenza Fiscale
Pordenone

CENTRO CAR SRL
Autocarrozzeria
Livorno - Guasticce (LI)

COMUNE DI LIVORNO
Ente Locale
Livorno

KIKKO MANIA DI TARABUSI E.
Vendita prodotti dolciari
Livorno

Studis
MADDY

Infostansshica

MADDY SAS DI REBOA L.& C.
FRANCHISING
Gestione pratiche infortunistica
stradale e pri vata
Livorno

MEDIAGAARETE"

et Tl

MEDIAINRETE SAS DI LEMMI G.& C.
FRANCHISING
Network Immobiliare
Livorno

MICHELA G.B.& DEPETRE B.SNC

PORTO DI LIVORNO 2000 SRL

VAPORFORMO  Produzione e vendita prodotti da forno Gestione terminal passeggeri
Livorno - Rosignano Solvay (LI) R ——— Livorno
:| ane
REBOA B.& DI PIETRO M.SNC | AR S.INVEST SRL
Officina auto e moto - Hertz Point HEE Editrice "Annuncicasa”
Livorno : Nodica (PI)
5. INVES
FATTO A MANO
S.PILL SPA BY REVOLUTION?GROUP DI MOLFINO
Societa di promozione e sviluppo FRANCHISING

economico dell'area livornese
Livorno

Sete artigianali
Abbigliamento - Accessori

AUTOMATIC
SELF POOINT

Milano

OSTERIA LA BARROCCIAIA EMMEGI SRL

DI SCALSIT. FRANCHISING
Paninoteca e Trattoria rapida Compravendita metalli pre  ziosi usati

Livorno Montecatini Terme (PT)
Franchising in rete
AR T AP0 b SO R
P.T.P. SRL

Videonoleggio automatico, vendita
automatica di cibi, bevande e
oggettistica
Livorno

STONE FASHION DI CENTOLA R.
Vendita di bigiotteria
Livorno

C.LOFES.-FP
Toscana

C.L.LO.F.S.-F.P. TOSCANA
Agenzia Formativa accreditata
Regione Toscana

Livorno

AESSE SOC.COORP arl
Sartoria
Livorno

?

QUI POTREBBE ESSERCI
LA TUA "IMPRESA" !

QUI POTREBBE ESSERCI
UN TUO PROGETTO !
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... EDINOLTRE ... IN QUESTIANNI  PROFESSIONAL GROUP ANCHE PER ...

9 affiliati o potenziali affiliati per i marchi in franchising:

McDonald's TelefonoPiu Il Pangiotto Coka Club
Loc@IiOnLine Roman's René Olivier Thun
Zucchetti Formazione Giramondo ProfessioneCasa

I numerose collaborazioni editoriali e guide operative in collaborazione con Studio Comparini & Russo
Per il profilo dello Studio Comparini & Russo ed il curriculum professionale dei professionisti visitate il sito www.comparinirusso.it

Potete chiedere le copie delle pubblicazioni alla nc

... ECONTINUAMENTE ... OGNI ANNO  PROFESSIONAL GROUP PER ...

centinaia di contribuenti assistiti dalla rete 730 PROFESSIONAL SYSTEM

decine di aziende e privati che usufruiscono dei servizi offerti dalle divisioni Professional Network e Professional
Services

almeno un progetto imprenditoriale che inizia la sua crescita ed un altro che debutta sul mercato

decine di imprenditori o aspiranti imprenditori che, sia attraverso internet, sia direttamente nei nostri uffici, ricevono
informazioni dettagliate sui principali dati di marchi in franchising e suggerimenti su idee o progetti imprenditoriali

decine di cittadini assistiti per pratiche relative a prestazioni e servizi sociali agevolati e decine di pensionati assistiti
per comunicazioni RED, ISEE, ISEU, Assegni di Maternita ed Assegni Nucleo Familiare.
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.E ... PROSSIMAMENTE PROFESSIONAL GROUP PER ...

... VoI ?
A presto !
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http://www.comparinirusso.it/
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Professional Group SRL
Viale G.Carducc, 19 a 57121 LIVORNO
Tel0586 443476 a Fax 0586 410599
www.professionalgroup.net
Info@professionalgroup.net




